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二、基本条件 

1．具有良好的职业道德和心理素质，严守竞赛纪律，服

从组织安排，责任心强。 

2．具有副高级及以上专业技术职务或具有高级技师以上

职业资格。 

3. 具有两届以上省级或行业职业技能竞赛执裁经验，熟

悉赛项所涉及职业的专业知识和操作技能，熟悉相关专业教

学标准。 

4. 从事比赛职业（工种）所涉及专业（职业）相关工作

5年以上，具有丰富的考评工作经验，能够独立进行评判和

评价工作，有较强的组织协调能力和临场应变能力。 

5．年龄原则上应在 65周岁以下，身体健康，无违法违

纪记录，且获得工作单位支持，能在规定时间内参与执裁工

作，并按要求完成指定任务。 

三、推荐程序 

1. 请各有关单位填写裁判员推荐表、裁判员汇总表（附

件 1、2），于 9月 16日前将WORD版和盖章扫描后的 PDF

版报送至第十五届“振兴杯”全国青年职业技能大赛组委会办

公室。 

2. 各有关单位推荐的裁判员，将由大赛组委会和专家组

按照一定比例进行审核和选拔。 
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附件 1 

 

第十五届“振兴杯”全国青年职业技能大赛决赛 

裁判员推荐表 

     

推荐单位  

 

近期一寸 

彩色照片 

职业 

（工种） 
 

姓名  性别  
出生

年月
 

 

身份证号  
最高

学历 
 

职称或 

职业资格 
 职务  

工作单位  手机  

通讯地址  
电子 

邮箱 
 

工作 

简历 
（从毕业院校填起） 

在国家

级、省、

市级、行

业比赛中

活动（执

裁）情况
 

 

单位 

意见 

 
 

 
 

签章 

年   月   日 
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附件 2 

 

第十五届“振兴杯”全国青年职业技能大赛决赛裁判员推荐汇总表 

推荐单位：                     填 报 人：             联系电话：         

职业（工种） 姓名 
出生年月 

（年龄） 
身份证号 职称/职业资格 工作单位 职务 手机 

        

        

        

        

        

        

        

        




